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会计事务专业教学投入情况总结报告

我校已经通过国家级教育改革示范学校获教育部验收，现将建设阶段

会计事务专业教学投入情况作以下总结。

一、会计实训室的建设

会计事务专业是我校的骨干专业，学校重视会计事务专业教学设备的

投入，在原有实验条件的基础上，进一步充实了实验教学的条件，如实验

设备、实验用具及实验资料（会计凭证、账簿、报表等）。近两年来重新

调整了会计事务实训机房，全部配置了新的计算机，使会计事务和会计信

息系统实训课的教学条件得到了很大改善。

（一）已有实训（实验）室

1．会计电算化实训室

校内有 3 个会计电算化实验室，承担会计电算化、会计信息系统、会

计信息系统综合实训等实训教学任务。会计信息化实训室配置有多媒体教

学系统，安装用友财务软件，进行会计信息化各个模块的实训，包括系统

管理、总账管理、薪酬管理、固定资产管理、UFO 报表、应收应付、存货核

算、库存管理、销售管理等模块。实训室内采用内部局域网络，连接 Internet。

通过实训教学，使学生掌握财务软件的操作技能，熟悉会计信息系统的整

个数据流程。

2．财会模拟实训室

校内有 1 个会计模拟实验室，配有先进的会计模拟实验设备和配套齐

全、完整实用的实习用教材及各种帐、证、表、卡等物品资料，设施先进，

现代技术含量高，具有模拟银行、模拟纳税征管实验功能，具有真实（仿

真）的职业氛围和产学研一体化的功能并形成系列，具有示范带头作用。

可同时容纳 50人进行会计模拟实习。能满足学生职业技能、能力训练需要。

财会实验室能够开展《会计基础实习》、《企业会计实习》、《预算会计实习》、

《成本会计实习》、《财务管理实习》单项和综合实习实训，采用与实际业

务紧密结合的模拟实习资料，具有真实的职业氖围，完全能满足学生财会

职业技能，能力训练需要，必修实践实训课开出率 100%。
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3．计算机技能操作实训室

校内有一个计算机技能操作实训室，可以培养会计电算化专业学生的

计算机（办公软件）操作能力。

4．会计网络课程实训室

以学生就业为导向、以职业岗位群为依据、以职业技能的要求为参照，

积极推进精品课程和品牌专业的建设与改革，建设了一个会计网络课程实

训室。目前《税收基础与纳税申报》课程已被评为国家级精品课程进行建

设。在精品课程和精品课程建设中，由有教学经验的专业教师担任课程和

专业建设的负责人。学校在政策、人、财、物等方面都给予扶持，通过精

品课程和品牌专业的建设推动了教学改革的深入进行，以点带面，从而提

高会计类专业整体教学质量和教学水平。

5．ERP 沙盘实训室

实训教学采用实物沙盘和电子沙盘模拟的形式，通过经典的实战案例，

划分小组进行分析与演练（包括设计和构建企业、企业初创期、企业成长

期、企业成熟期的预算管理、成本管理、投资决策、融资决策、财务分析

等）。模拟演练综合运用财务会计、经营管理、市场营销等知识对模拟市场

进行分析，了解把握竞争对手的状况，进行财务评估预算，作编制出财务

报表。实训室既可进行财务管理的实物沙盘对抗，也可进行网上电子模拟

对抗，使学生在模拟演练中感受真实的市场竞争环境，并学会应用财务分

析与市场分析方法，培养学生的经营管理意识、市场意识、成本核算意识

与能力。

6．会计岗位实训室

承担会计专业会计分岗位业务实训的教学任务。实训室模拟真实会计

工作环境，按会计主管岗位、出纳岗位、总账会计岗位、往来会计岗位、

成本会计岗位等设置。使学生了解并熟悉不同会计岗位规范的要求与会计

岗位工作程序，掌握按照工作流程与岗位规范要求进行凭证处理、账簿登

记、财产清查、成本计算、报表编制、财务分析等会计工作。

7.虚拟社会商业环境 VBSE 实训室
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模拟企业真实环境中典型单位、部门与岗位的关系，使学生认知并企

业社会内部不同组织、不同职业岗位的工作内容和特性，训练学生从事经

营管理所需的综合执行能力、综合决策能力和创新创业能力，培养学生的

全局意识和综合职业素养。

8.小键盘实训室

主要用于会计事务专业学生进行翻打传票及五笔录入技能的训练

（二）新增实训（实验）室

1.代理记账实训室

代理记账实训室使学生处于真实的环境中，接触凭证、账簿、报表等

真实工具，通过代理记账使学生与客户、银行、税务等单位零距离接触，

使其工作质量直接得到客户、银行、税务等单位的检验。真实可靠的账务

处理要求迫使学生养成认真求实的工作作风，更好地培养学生的职业素质

和职业能力。

2.税务会计实训室

税务会计实训室的建设和使用让学生感知企业，了解企业运作和涉税

业务流程，同时了解大赛模式和环境；让学生在完成企业日常业务过程中，

感知如何纳税申报,增强团队意识和职业能力。

二、教学教研建设

1．开展优质核心课程建设：根据该专业职业岗位对学生专业知识和职

业技能要求，采取校企合作、共同研讨的方式，制定《基础会计》、《企业

财务会计》、《会计电算化》、《税收基础与纳税实务》、《会计模拟实习》等 5

门核心课程的课程标准，将其建设成为具有校本特色、示范性的优质核心

课程。

2．开发校本教材：围绕专业课程体系、教学内容、模拟实训、学习评

价等方面的改革，完成《会计电算化》和《税收基础与纳税申报》、《企业

财务会计》、《基础会计》四本校本教材的开发。

3．教学资源库建设：利用学校教学资源管理平台，将专业建设方案、

课程实施性教学方案、课程标准、教学素材及案例、教案及多媒体课件、
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练习题和模拟试题、学生习作、行业企业信息等整理入库，形成共享型的

专业教学资源库，同时也为其他专业建设提供示范。

三、师资队伍的建设

1．培养专业带头人

培养 2名市级专业带头人。

选拔条件：依据省教研室有关专业带头人选拔条件，从专业骨干教师

中选拔。

培养途径：定期参加全国教师培训和进修学习，提升理论水平；每两

年到企业顶岗实习两个月，增强实践能力；考取本专业会计师以上职称或

考取相关高级职业资格证书。

2．骨干教师培养

培养 5名骨干教师。

培养途径：定期参加全国教师培训，提升理论水平；每学年到企业顶

岗实习两个月，增强实践能力。

3．双师型教师培养

专业教师中“双师型”教师达 90%，并激励教师取得更高级别的专业资

格证书。

培养途径：参加相应师资培训，考取本专业会计师以上职称或考取相

关高级职业资格证书。

4．企业兼职教师队伍建设

两年内在原兼职教师队伍的基础上，新聘任 2名企业兼职教师。

5．行业专家队伍的建设

聘请 2名行业专家。
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会计事务专业教学投入预算表

一、2014 年以前资金投入预算

建设内容

资金预算及来源

中央财政投入 县级财政投入 企业投入

合计2011

年度

2012

年度
小计

2012

年度

2013

年度
小计

2012

年度

2013

年度
小计

合计 152.68 202.12 354.8 8 6 14 368.8

教学

教研

1.一体化教学工作

站
13 13 26 26

2.教学模式改革 5 5 10 10

3.课程改革与教材

建设
15 15 30 2 2 32

4.专业资源库建设 13 12 25 2.5 1 3.5 28.5

小计 46 45 91 4.5 1 5.5 96.5

师资

队伍

建设

1.专业带头人培养 5 5 10 0.5 0.5 1 11

2.骨干教师培养 4.5 4.5 9 0.5 0.5 1 10

3.“双师型”教师队

伍建设
4 5 9 0.5 0.5 1 10

4.兼职教师队伍建

设
4 4 8 8

5.班主任队伍建设 0.5 0.5 1 0.5 0.5 1 2

6.师资培训进修 10 9 19 1.5 1.5 3 22

小计 28 28 56 3.5 3.5 7 63

实训

设备

及教

学竞

赛

1.会计电算化实训

室
29.5 30 59.5 2 1.5 3.5 63

2.财会模拟实训室 5.18 4 9.18 9.18

3.计算机技能操作

实训室
44 10.8 54.8 54.8

4.会计网络课程实

训室
27.1 27.1 27.1

5.ERP 沙盘实训室 20.62 20.62 20.62

6.会计岗位实训室 36.6 36.6 36.6

小计 78.68 129.12 207.8 2 1.5 211.3
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二、2014-2021 年资金投入预算

建设内容

资金预算及来源

中央财政投入 县级财政投入 企业投入

合计14-18

年度

19-21

年度
小计

14-18

年度

19-21

年度
小计

14-18 年

度

19-21

年度
小计

合计 82.8 156.3 239.1 9.5 7.6 17.1 256.2

教学

教研

1.一体化教学工作站 14 15 29 29

2.教学模式改革 6 6 12 12

3.课程改革与教材建

设
16 16 32 2 2 34

4.专业资源库建设 14 13 27 2.5 1 3.5 30.5

小计 50 50 100 4.5 1 5.5 105.5

师资

队伍

建设

1.专业带头人培养 5 5.5 10.5 0.5 0.5 1 11.5

2.骨干教师培养 4.5 4.7 9.2 0.5 0.5 1 10.2

3.“双师型”教师队

伍建设
4 5.5 9.5 0.5 0.5 1 10.5

4.兼职教师队伍建设 4 4.2 8.2 8.2

5.班主任队伍建设 0.5 1 1.5 0.5 1 1.5 3

6.师资培训进修 10 10 20 1.5 2.5 4 24

小计 28 30.9 58.9 3.5 5 8.5 67.4

实训

设备

及教

学竞

赛

1.会计电算化实训室 0.4 0.6 1 0.1 0.1 1.1

2.财会模拟实训室 0.3 0.6 0.9 0.9

3.计算机技能操作实

训室
0.2 0.3 0.5 0.5

4.会计网络课程实训

室
0.3 0.4 0.7 0.7

5.ERP 沙盘实训室 0.2 3.5 3.7 3.7

6.会计岗位实训室 0.3 0.4 0.7 0.7

7.会计综合实训室 0.4 32 32.4 1.5 1.5 3 35.4

8.小键盘实训室 1.2 3.8 5 = 5

9.代理记账实训室 1.5 16.5 18 18

10.税务会计实训室 17.3 17.3 17.3

小计 4.8 75.4 80.2 1.5 1.6 3.1 83.3


